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Al finj della presente Tabella si intende per categoria di attivita lavorativa
di appartenenza dell’assicurato il complesso delle attivita adeguate al suo
patrimonio bio-attitudinale-professionale (cultura, etd, sesso, condizione
psicofisica, esperienze- lavorative, ecc.); si intende per ricollocabilita
dell’assicurato la possibilita che le residue capacitd psicofisiche siano
utilizzabili per attivith lavorative anche mediante interventi di supporto e
Tcorso a servizi di sostegno.

A-

La menomazione non pregiudica gravemente né Vattivita svolta né
quelle della categoria di appartenenza.

Grado di menomazione: da 16% a 20% Coefficiente: 0,4
Grado di menomazione: da 21% a 25% Coefficiente: 0,5
B-

La menomazione pregiudica gravemente o impedisce I’attivita svolta,
Ina consente comunque altre attivita della categoria di appartenenza
anche mediante interventi di supporto e ricorso a servizi di tegno.

Grado di menomazione: da 26% a 35% Coefficiente: 0,6
Grado di menomazione: da 36% a 50% Coefficiente: 0,7
C-

Lfa menomazione consente soltanto lo svolgimento di attivita lavorative
diverse da quella svolta e da quelle della categoria di appartenenza,
compatibili con le residue capacita psicofisiche anche mediante
interventi di supporto e ricorso a servizi di sostegno.
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