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oltre all'espletamento dei compiti direttamente affidati, il coordina-

mento ed il controllo delle attivita© tecniche di unita© operative sem-

plici, avvalendosi della collaborazione di altro personale del ruolo

tecnico cui fornisce istruzioni; assume responsabilita© diretta per le

attivita© professionali cui e© preposto formula proposte operative per

l'organizzazione del lavoro nell'ambito dell'attivita© affidatagli e per

la semplificazione o snellimento delle procedure eventualmente con-

nesse. Le attivita© lavorative del collaboratore tecnico-professionale

esperto si svolgono nell'ambito dei settori tecnico, informatico e profes-

sionale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle aziende ed

enti ed i requisiti culturali e professionali posseduti dal personale inte-

ressato.

Collaboratore amministrativo-professionale esperto.

Assicura, oltre all'espletamento dei compiti direttamente affi-

dati, il coordinamento ed il controllo delle attivita© amministrative e

contabili di unita© operative semplici, avvalendosi della collaborazione

di altro personale amministrativo cui fornisce istruzioni; assume

responsabilita© diretta per le attivita© cui e© preposto. Formula proposte

operative per l'organizzazione del lavoro nelle attivita© di competenza

e per la semplificazione amministrativa. Le attivita© lavorative del col-

laboratore professionale amministrativo esperto possono svolgersi -

oltre che nell'area amministrativa - anche nei settori statistico, socio-

logico e legale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle

aziende ed enti ed i requisiti culturali e professionali posseduti dal

personale interessato.

Modalitä di accesso al livello economico Ds.

Dall'esterno: mediante pubblico concorso nel rispetto del-

l'art. 15, comma 2, del CCNL 7 aprile 1999.

Dall'interno: ai sensi dell'art. 17 del CCNL 7 aprile 1999.

Requisiti culturali e professionali per l'accesso al livello economico Ds.

Dall'esterno:

ö per i collaboratori professionali sanitari esperti e per il colla-

boratore professionale assistente sociale esperto il possesso dei

diplomi di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente

legislazione, unitamente ad una esperienza professionale complessiva

di otto anni nei corrispondenti profili della categoria C e/o della cate-

goria D - livello iniziale - acquisita in aziende ed enti del Servizio

sanitario nazionale;

ö per il solo profilo infermieristico, in alternativa, esperienza

triennale nel corrispondente profilo della categoria C e/o della cate-

goria D - livello iniziale - acquisita in aziende ed enti del Servizio

sanitario nazionale corredato del diploma di scuola diretta a fini spe-

ciali nell'assistenza infermieristica;

ö per il collaboratore tecnico-professionale esperto ed il colla-

boratore amministrativo-professionale esperto, il possesso del

diploma di laurea previsto per lo specifico settore di attivita© di asse-

gnazione, corredato - ove necessario - delle prescritta iscrizione

all'albo professionale da almeno tre anni.

Dall'interno:

ö per i collaboratori professionali sanitari esperti dei servizi

infermieristici:

1. esperienza professionale complessiva di sei anni nel corri-

spondente profilo della categoria C e/o della categoria D - livello ini-

ziale - acquisita in aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale;

2. esperienza professionale complessiva triennale nel mede-

simo profilo della categoria C e/o della categoria D - livello iniziale -

acquisita in aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale corre-

dato, del diploma di scuola diretta a fini speciali nell'assistenza infer-

mieristica;

3. esperienza professionale complessiva di tre anni nella

categoria D, livello economico iniziale nel corrispondente profilo

acquisita in aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale;

ö per tutti gli altri collaboratori professionali sanitari esperti e

per il collaboratore professionale assistente sociale esperto:

1. esperienza professionale complessiva di otto anni nel cor-

rispondente profilo della categoria C e/o della categoria D - livello

iniziale - acquisita in aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale;

2. esperienza professionale complessiva di tre anni nella

categoria D, livello economico iniziale nel corrispondente profilo

acquisita in aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale;

ö per il collaboratore tecnico-professionale esperto ed il colla-

boratore amministrativo-professionale esperto: in caso di possesso

del diploma di laurea previsto per lo specifico settore di attivita© di

assegnazione (tecnico, professionale, informatico, statistico, sociolo-

gico-amministrativo, legale), corredato della abilitazione professio-

nale ove prevista, e© richiesta una esperienza lavorativa biennale

maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale. In

mancanza, fatti salvi i diplomi professionali abilitativi per legge, e©

richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo

grado unitamente ad esperienza lavorativa quinquennale maturata

nel corrispondente profilo della categoria D iniziale.

Disposizioni finali.

1. In tutti i casi in cui nelle presenti declaratorie e/o profili, con

riferimento ai requisiti di accesso, si usa la dizione ûlivello inizialeý,

essa deve intendersi come posizione di accesso alle categorie A, B,

C, D oppure, ove articolate al loro interno, ai livelli economici Bs

e Ds. Tale dizione prescinde, ai fini dell'ammissione alle selezioni,

dal trattamento economico in godimento del candidato che, pur

appartenendo alla posizione iniziale con riferimento all'accesso,

potrebbe essere gia© titolare di una delle fasce previste per la progres-

sione orizzontale.

2. Le parti, preso atto delle modifiche in atto dei percorsi forma-

tivi di livello universitario nonchë delle equipollenze previste dalle

vigenti disposizioni con riguardo alle denominazioni dei titoli di stu-

dio e dei diplomi delle professioni sanitarie e delle assistenti sociali,

inseriti nella categoria D (livello economico iniziale e livello super)

richiesti per l'accesso, ritengono che le aziende debbano provvedere

all'automatico aggiornamento delle relative dizioni nei relativi bandi

di concorso.

3. Per quanto attiene ai diplomi di laurea richiesti per i collabo-

ratori tecnico-professionali e amministrativo-professionali della cate-

goria D, nel livello economico iniziale e nel livello super di esperto,

la dizione ûdiploma di laureaý richiesto per l'ammissione dall'esterno

o dall'interno e© automaticamente adeguata alle nuove denominazioni

di legge di laurea di primo livello (denominata ûlaureaý) e di secondo

livello (denominata ûlaurea specialisticaý). Il bando di concorso

dovra© indicare il titolo richiesto.
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Allegato 2

Tabelle indennita© integrativa speciale per le diverse categorie

Categorie e posizioni economiche di sviluppo

(importi annui lordi dell'IIS)

Ds

12.658.000

Ds1

12.658.000

Ds2

12.698.000

Ds3

12.698.000

Ds4 e Ds5

12.698.000

D

12.482.000

D1

12.482.000

D2

12.482.000

D3

12.482.000

D4 e D5

12.482.000

C

12.339.000

C1

12.339.000

C2

12.339.000

C3

12.339.000

C4

12.339.000

Bs

12.237.000

Bs1

12.237.000

Bs2

12.237.000

Bs3

12.237.000

Bs4

12.237.000

B

12.153.000

B1

12.153.000

B2

12.153.000

B3

12.153.000

B4

12.153.000

A

12.078.000

A1

12.078.000

A2

12.078.000

A3

12.078.000

A4

12.078.000


