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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

sti disponibili si pud provvedere mediante 1i-
corso alle procedure di mobilita previste
dalle disposizioni legislative e contrattuali,
tenendo conto degli attuali processi di rfor-
dino e di accorpamento delle strutture non-
ché di trasferimento di funzioni. Si pud ri-
correre alle procedure di mobilitd fuori dalla
regione di appartenenza dell’ente locale solo
nell'ipotesi in cui il comune ricevente abbia
un rapporto dipendenti-popolazione inferiore
a quelo previsto dall’articolo 119, comma
3, del decreto legislativo 25 febbraio 1995,
n. 77, e successive modificazioni, maggio-
rato del 50 per cento. Sono consentite le as-
sunzioni connesse al passaggio di funzioni e
competenze agli enti locali il cui onere sia
coperto dai trasferimenti erariali compensa-
tivi della mancata assegnazione delle uniti
di personale. Il divieto non si applica al com-
parto scuola. Sono fatte salve le assunzioni
di personale relative a figure professionali
non fungibili la cui consistenza organica
non sia superiore all’unita, nonche quelle re-
lative alle categorie protette e quelle relative
ai vincitori del secondo corso-concorso di
formazione dirigenziale indetto dalla Scuola
superiore della pubblica amministrazione di
cui al bando pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale del 18 marzo 1997, IV serie speciale,
n. 22. Il divieto non si applica al personale
della carriera diplomatica. II divieto non si
applica altresi al magistrati ordinari, ammini-
strativi e contabili, nonche agli avvocati e
procuratori detlo Stato. In deroga al divieto
di assunzioni, il Ministero della giustizia,
con riferimento alle specifiche esigenze del
settore, definisce per 1’anno 2002 un pro-
gramma straordinario di assunzioni nel limite
di 500 unita di personale appartenente alle fi-
gure professionali strettamente necessarie ad
assicurare la funzionaliti deil’apparato giudi-
ziario. II Ministero della giustizia, nei limiti
delle spes¢ sostenute nel’anno 2001 per i
rapporti di lavoro a tempo determinato, &
antorizzato ad avvalersi, fino al 31 dicembre
2002, del personale assunto a tempo deterrni-
nato ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lettera

a), della legge 18 agosto 2000, n. 242. 11
programma di assunzioni va presentato per
I'approvazione alla Presidenza del Consiglio
dei ministri ed al Ministro dell’economia e
delle finanze. I termini di validita delle gra-
duatorie per 1’assunzione di personale presso
le amministrazioni pubbliche sottoposte al
divieto di cui al presente comma sono proro-
gatt di un anno. Il Ministero della salute &
autorizzato ad avvalersi, fino al 31 dicembre
2002, del personale assunto a tempo determi-
nato ai sensi dell’articolo 12, comma 2, della
legge 16 dicembre 1999, n. 494. Il termine
di cui alParticolo 18, comma 3, della legge
12 marzo 1999, n. 68, & differito di 18
mesi a partire dalla sua scadenza. In ogni
caso, la spesa relativa al personale assunto
a tempo determinato o con convenzioni dalle
province, dai comuni, dalle comunitd mon-
tane e dai consorzi di enti locali non pud su-
perare I'importo della spesa sostenuta al me-
desimo titolo nell’anno 2001, con un incre-
mento pari al tasso di inflazione program-
mata indicato nel Documento di programma-
zione economico-finanziaria.

2. In relazione a quanto disposto dal
comrma 1 per il personale della magistratura,
all’articolo 18, comma 1, della legge 13 feb-
braio 2001, n. 48, le parcle: «banditi con
unico decreto» sono sostituite dalle seguenti:
«da bandire entro due anni dalla data di en-
trata in vigore della presente legge».

3. All’articolo 39, comma 2, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, I'ultimo periodo,
introdotto dalla lettera @) del comma 1 del-
I’articolo 51 della legge 23 dicembre 2000,
n. 388, & sostituito dal seguente: «Per cia-
scuno degli anni 2003 e 2004, le amministra-
zioni dello Stato anche ad ordinamento auto-
nomo, le agenzie e gli enti pubblici non eco-
nomici con organico superiore a 200 uniti
sono tenuti a realizzare una riduzione di per-
sonale non inferiore all’l per cento rispetto a
quello in servizio al 31 dicembre 2002».

4. Per il triennio 2002-2004, in deroga alla
disciplina di cui all’articolo 39 della legge
27 dicembre 1997, n. 449, e successive mo-
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